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【健康第一の風土を醸成するための 会社の基本姿勢】 【健康第一の風土を醸成するための 従業員の意識行動】 

 

 

「健康がすべての基盤」 

健康第一の風土の醸成を通して健全な経営を推進し 

豊かな社会の実現に寄与するために 

 

 

１．健康を維持する労働条件の提供と適材適所 
を推進します。 

２．労働災害や健康障害につながるようなリスク 
を未然に洗い出し（リスクアセスメント）、 
その低減を図ります。 

３．グループ全体に一貫した安全衛生管理体制 

を構築します。 

１．健康な心と身体を支えるライフスタイルの実践 
を心掛けて下さい。 

２．健康診断を必ず受診するとともに、結果を活用し、 
ご自身の健康の維持・増進に努めて下さい。 

１．業務に関連した疾患の予防と快適職場づくり 
を推進します。 

２．心と身体の健康づくり対策を講じます。 
３．自律的な健康増進活動を支援します。 

１．個人ならびに組織を通した健康づくりに積極的に 
参加して下さい。 

２．自分だけでなく、周囲の人の健康に対する関心 
と気遣いを心掛けて下さい。 

健康を尊ぶ労働環境の提供 自律的な健康維持・増進活動 

 

健康第一の企業風土醸成への参画 

 

予防を重視した積極的な衛生管理施策の実施 

 

コニカミノルタグループは、「従業員の健康がすべての基盤」であるとの認識の下、健康第一の風土醸成を通じて 

健全な経営を推進し、豊かな社会の実現に貢献することを宣言します。 

従業員ひとりひとりの心と身体の健康こそが財産であると認識し、安全で快適な職場（会社）の実現を図ります。 

従業員の皆さんも、健康がご自身、家族そして会社の基盤であることを理解し、自律的な健康維持増進活動を 

心掛けるとともに、健康第一の企業風土の醸成に積極的に参加して下さい。 

『いきいきと働くことができる職場（会社）を目指して』 

 


